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Formulaire pour le recrutement des Volontaires de la diaspora, en vue de leur implication dans l’organisation de la première édition CINA-JEDI 2026

Date limite de soumission de candidature 
15 mai 2026 à 23h59 GMT 






	Informations générales sur le candidat

	Nom et prénom 
	

	Date et lieu de naissance
	

	Nationalité
	

	Lieu de résidence 
	

	Pays de résidence
	

	Diplômes - Formations
	

	Tel : 
	Email : 

	Profil du candidat

	Connaissances linguistiques des quatre (04) aires culturelles du Cameroun 
	 

	Expérience professionnelle générale 
	[bookmark: _GoBack]

	Expérience en matière d’organisation évènementielle
	

	Quelques succès reconnus dans le domaine de l’évènementiel
	

	Choix des commissions dans lesquelles le candidat souhaiterait se déployer
	

	Justificatif du séjour à l’étranger
	

	Joindre ou insérez votre CV

	Motivations du candidat 

	Joignez à votre candidature votre lettre de motivation et éventuellement le nom des personnes qui pourront attester de votre expérience en matière d’organisation évènementielle.






Liste des commissions et leurs objectifs généraux et spécifiques
	N°
	Commission
	Objectif général
	Objectifs spécifiques

	1. 
	Supervision Générale
	Assurer la vision stratégique, le contrôle de la conformité et l’évaluation globale du camp, garantissant l’atteinte des finalités d’intégration nationale et de la cohésion des jeunes de la diaspora à nation.
	· Définir et valider le cadre stratégique, éthique et opérationnel du camp ; 
· Superviser l’exécution des travaux de toutes les commissions et départements ;
· Évaluer périodiquement l’impact du camp sur l’intégration des jeunes de la diaspora ;
·  Résoudre les blocages majeurs (conflits, risques, défaillances) signalés par les autres commissions ; 
· Rendre compte aux autorités, aux partenaires techniques et financiers.

	2. 
	Coordination Générale 
	Assurer la fluidité des communications, la synergie entre les commissions et la gestion logistique globale pour un déroulement harmonieux des activités.
	· Planifier et suivre le calendrier d’exécution des activités transversales ;
· Faciliter la circulation de l’information entre la supervision, le marketing/finance et les autres commissions ;
· Gérer les ressources matérielles, humaines et les plannings d’hébergement/restauration.
· Organiser les réunions de coordination et rédiger les comptes rendus décisionnels.
· Assurer la gestion des risques opérationnels (sécurité, santé, transports).

	3. 
	Commission Marketing & Finance 
	Concevoir et déployer la stratégie de relation publique, de collecte de fonds et de gestion budgétaire pour garantir la viabilité et la visibilité du camp.
	· Élaborer et gérer le budget prévisionnel, assurer la comptabilité et le contrôle financier.
· Mobiliser des ressources (partenariats publics, privés, mécénat, crowdfunding).
· Concevoir les supports de promotion (réseaux sociaux, site web, affiches, communiqués).
· Recruter et suivre les inscriptions des jeunes de la diaspora via des campagnes ciblées.
· · Assurer le reporting financier et l’évaluation du retour sur investissement des actions marketing.

	4. 
	Commission Accueil, Hébergement & Logistique
	Assurer un accueil chaleureux, sécurisé et fluide des participants dès leur arrivée au Cameroun jusqu’à leur départ
	– Organiser le transfert aéroport / site d’hébergement
- Gérer l’hébergement, la restauration et le transport interne
- Assurer la distribution des kits (badges, tee-shirts, manuels)
- Coordonner la logistique générale (salles, équipements, sonorisation)
- Gérer les imprévus logistiques

	5. 
	Commission Programmation & Contenus Pédagogiques
	Concevoir et animer les modules éducatifs, citoyens et culturels du camp
	– Préparer les conférences, ateliers et visites institutionnelles
- Coordonner les initiations aux langues nationales et aux contes
- Organiser les quiz, débats et projections documentaires
- Assurer la cohérence des quatre piliers (socioculturel, artistique, citoyen, touristique)

	6. 
	Commission Artistique & Culturelle
	Animer la dimension festive, créative et patrimoniale du camp
	– Organiser les ateliers de danse, musique, slam et poésie
- Préparer la grande soirée culturelle et le spectacle de talents
- Coordonner les prestations des quatre aires culturelles (Soudano-sahélien, Fang-béti, Sawa, Grassfield)
- Organiser le concours culinaire et les veillées de contes et légendes

	7. 
	Commission Visites & Excursions
	Planifier et superviser les déplacements extérieurs (institutions, musée, sites touristiques)
	– Organiser les visites guidées (Site historiques et institutionnels du pays, Assemblée Nationale, Musée National)
- Planifier l’excursion écotouristique (Ebogo, Mont Fébé)
- Gérer les transports, guides et horaires
- Assurer la sécurité lors des déplacements extérieurs

	8. 
	Commission Santé, Sécurité & Bien-être
	Garantir un environnement sain et sécurisé tout au long du camp
	– Assurer la couverture santé/assurance permanente
- Mettre en place un dispositif médical d’urgence (infirmerie, ambulance)
- Coordonner la sécurité intérieure (hébergement, activités) avec la DGSN
- Veiller au bien-être psychologique des participants (écoute, gestion des chocs culturels)

	9. 
	Commission Communication & Mobilisation
	Assurer la visibilité du camp et la mobilisation des jeunes de la diaspora
	– Coordonner la campagne de mobilisation (février – mai 2026)
- Gérer les inscriptions en ligne et via les missions diplomatiques
- Assurer la couverture médiatique (presse, réseaux sociaux)
- Produire les livrables finaux (base de données, rapport narratif)
- Animer le groupe WhatsApp préparatoire

	10. 
	Commission Suivi, Évaluation & Reddition
	Mesurer l’impact du camp et produire les rapports finaux
	– Élaborer et administrer les enquêtes de satisfaction
- Suivre les indicateurs de performance (taux de participation, activités réalisées)
- Recueillir les témoignages et retours d’expérience
- Produire le rapport narratif et financier final
- Assurer la désignation et le suivi des "Ambassadeurs de la paix"
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